
 (۱۴۰۳-۱۴۰۷) خلاصۀ پلان استراتژیک پوهنحی اقتصاد پوهنتون بغلان

 مقدمه
ناپذیر ساخته است. پلان ها اجتنابتغییرات سریع و پیچیده محیطی در عصر حاضر، ضرورت تدوین پلان استراتژیک را برای سازمان

های خود را تنظیم نگر، فعالیتا رویکردی منظم، علمی و آیندهسازد تا بعنوان یک ابزار اساسی مدیریت، اداره را قادر میاستراتژیک به
گیری روشن برای آینده انداز و اهداف، جهتنموده و در مسیر رشد، نوآوری و توسعه حرکت کند. این پلان با تعیین مأموریت، چشم

 .سازدسازمان فراهم می
وزارت تحصیلات عالی و پوهنتون بغلان و با استفاده از تحلیل  الیسیپ( بر اساس اسناد 1407–1403د )پلان استراتژیک پوهنحی اقتصا

محیط داخلی و خارجی تدوین گردیده است. این پلان حاصل یک روند مشارکتی )ورکشاپ( با حضور استادان، کارمندان، محصلان و 
ین پلان در سه فصل )عمومیات، تحلیل باشد. ساختار اها و تهدیدها مینفعان بوده و شامل تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصتسایر ذی

 .محیطی و اجرا( تنظیم شده است

 تاریخچه ایجاد پوهنحی اقتصاد
)اداره و مدیریت،  با سه دیپارتمنت ت عالی افغانستانطرف وزارت تحصیلا هـ ش از  1391پوهنحی اقتصاد پوهنتون بغلان در سال 

. این پوهنحی در یک هـ ش فعالیت خویش اغاز نموده است 1392منظور و در سال  تجارت و بانکداری، و احصائیه و اکونومتری( 
نماید و از بدو تأسیس تاکنون نقش مهمی در تربیه خیل شهر پلخمری فعالیت میتعمیر مشترک با پوهنحی انجنیری در ساحه حسین

 .نیروی انسانی متخصص ایفا کرده است
را به جامعه تقدیم نماید. در حال حاضر،  های گذشته، این پوهنحی توانسته است چندین دوره فارغانهای امنیتی در سالبا وجود چالش

ها مطابق نیازهای بازار کار تنظیم و شود برنامهصورت منظم ادامه داشته و تلاش میهای علمی و اداری آن بهبا بهبود شرایط، فعالیت
 .تقویت گردد

  (Vision)دیدگاه 
 هایحوزهپوهنحی اقتصاد در صدد آن است تا در آینده خدمات تحصیلی باکیفیت، تحقیق محور و تدریس مبتنی بر نتیجه را در 

 .نمایدمیرا تعهد  المللیبیناقتصادی مطابق به تقاضای بازار کار به سطح ملی، منطقوی و 

  (Mission)مأموریت 
محیط  بهبودبخشیدنعلمی  و تحقیقاتی جهت  هایزمینهعلمی مسلکی و متعهد در  کادرهایپوهنحی اقتصاد پوهنتون بغلان با داشتن 

بازار کار عرضه  نیازمطابق  المللیبیناقتصادی، مالی و تجارتی به سطح ملی و  هایبخشنیروی کار متخصص در  تربیهیادگیری و 
 .نمایدمی
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 ها و ساختار تشکیلاتیبرنامه

صورت منظم عضو کادر علمی و تعدادی کارمند اداری و خدماتی، به 13محصل،  352اد با داشتن سه دیپارتمنت فعال، پوهنحی اقتص
های ها میان بخشدهنده تقسیم وظایف و مسئولیتهای تدریس و اداره فعالیت دارد. ساختار تشکیلاتی این پوهنحی نشاندر عرصه

 .سازدها را فراهم میای برنامهمختلف بوده و زمینه هماهنگی بهتر در اجر 

دهد که توزیع اعضای کادر علمی از نظر رتبه و سطح تحصیلات، و نیز توزیع محصلان در شده در جداول نشان میهمچنان، آمار ارائه
مهمی  کند. این اطلاعات مبنایها و صنوف مختلف، وضعیت فعلی منابع انسانی و ظرفیت آموزشی پوهنحی را منعکس میدیپارتمنت
 .شودهای آینده محسوب میریزیبرای برنامه



 ساختار تشکیلات پوهنحی اقتصاد
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