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ABSTRACT       Article Info 

With the changes and advancement of technology every year, the 

labor market is moving towards specialization and it needs 

specialized, skilled, capable and knowledgeable workforce, and this 

need itself plays a role in assigning, encouraging and motivating the 

workforce to study and training. The purpose of this research is to 

investigate the role of the labor market in the direction of education 

and training, which has been analyzed using descriptive and 

inferential methods. The statistical population of this research consists 

of administrative employees (government sector) of Baghlan 

province, Pol Khumri city. The sample size selected 300 people using 

Cochran's table, which after reviewing, 215 questionnaires was 

considered valid. The sampling method in this research is simple 

random, the data of which was collected by questionnaire and 

analyzed by Stata 15 and SPSS 27 software. The variables used in this 

research include (labor market, head of household occupation, 

household income, education level, work experience, and promotion 

to a higher job), with the inferential section analyzed using the 

multinomial logit mode. The findings of the research show that the job 

of the head of the household, the level of education of the head of the 

household, promotion to a suitable and higher job, and the income of 

the household have a positive and significant relationship with 

encouraging children to continue their education.   
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 دهی تعلیم و تحصیل نقش بازار کار در سمت 

 ناصری   پوهنیار محمد

 .پوهنتون بغلان  اقتصاد پوهنځي  احصائیه و اکونومتریعضو کادر علمی دیپارتمنت 

 چکیده     اطلاعات مقاله 
 نوع مقاله: 

 تحقیق  -مقاله علمی

 

 

تغییراتبازار  با  سمت  کار  به  سال  هر  باگذشت  تکنولوژی،  پیشرفت   و 

نیروی  گراییتخصص  نیازمند  و  بوده  حرکت  و  در  توانا  ماهر،  متخصص،  کار 

دهی، تشویق و ترغیب نیروی کار  نگر است و این نیازمندی خود در سمتدانش

بازار  این تحقیق، بررسی نقش  از  به تحصیل و آموزش نقش مؤثری دارد. هدف 

سمت  در  متغیر کار  است.  تحصیل  و  تعلیم  این دهی  در  شده  گرفته  کار  های 

سرپر شغل  )بازارکار،  شامل  تحصیل، تحقیق،  سطح  خانوار،  درآمد  خانوار،  ست 

تجربه کاری و ارتقا به شغل بالاتر( که بخش استنباطی با استفاده از مدل لاجت 

نرم توصیفی ذریعه  و  بخش  تجزیه  spss27 افزار  چندمتغیره  قرار مورد  تحلیل  و 

اداری )بخش دولت( ولایت   را کارمندان  پژوهش  این  آماری  گرفته است. جامعة 

پلخمری تشکیل میبغلان ش از جدول کوکران هر  استفاده  با  نمونه  دهد. حجم  

بررسی    300 از  بعد  که  گردید  انتخاب  دانسته پرسش   215تن  اعتبار  مدار  نامه 

های آن بوسلة داده که گیری در این مطالعه تصادفی ساده بودهشد. روش نمونه

است.   گردیده  آوری  جمع  مییافتهپرشسنامه  نشان  تحقیق  شغل  دهای  که  هد 

سرپرست خانوار، سطح تحصیل سرپرست خانوار، ارتقا به شغل مناسب و بالاتر و  

ادامة   برای  با ترغیب و تشویق فرزندان،  رابطة مثبت و معناداری  در آمد خانوار، 

 تعلیم و تحصیل دارد.
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 مقدمه 

امروزی یمندی و کبرتریت، مطلوبیت، توان  نیروی کار  است و  آن    مربوط و منوط به دانایی و آگاهی  ،فیت 

بوده که   متکی  ی انسانی  و مندی، تخصص و دانش نیرجوامع بر توان   ةو توسع   رفتش یعامل اصلی برتری، پ

تأثیر و نقش بازار کار در  (.  1376گرفته است )سهرابی و همکاران،مطالعه قرار    انسانی مورد  ةدر قالب سرمای

این  ،  دهیسمت  کلی   هدف  و  بوده  مطالعه  این  بررسی  مورد  مسئله  تحصیل  به  جوانان  تشویق  و  ترغیب 

است. اهمیت  ل و آموزش  یتحص  قی تشوو    بیزایی بر ترغو اشتغال ی بازار کار،  میزان اثرگذار مطالعه بررسی  

که در جهان امروزی دانش و آگاهی نیروی کار به حیث عامل اصلی در رشد   شودیمناشی    موضوع از آن جا

(. بازار کار چه در سطح جهانی و چه در سطح ملی   1،2019.)میکنال دینمای مو توسعة اقتصادی جوامع عمل  

ی اقتصادی و شغلی نیاز به  هات یفعال  که  یطور ی و فن آوری قرار دارد.  تکنولوژ تغییرات    ریتأثتحت  شدتبه

که    ی دارد. از این لحاظ بازار کار نوین نیازمند نیروی کار ماهر و متخصص استوتر یکامپتحصیل و دانش  

نقش »دانش« در توسعه     .دهی نیروی کار به تحصیل و آموزش نقش و اهمیت خود را دارداین امر در سمت 

  که   یطوربوده    تربرجسته و    مؤثرتری آخر قرن بیستم  هادهو رشد اقتصادی نسب به زمین، کار و سرمایه در  

اقتصادی  توسعه  و  همکاری  دانش 2سازمان  بر  مبتنی  »اقتصاد  عنوان  کار  3تحت  نیرو  آگاهی  و  دانش  از   »

پ  ؛است  بردهنام ی، رشد و توسعة جامعه  وربهره عامل اصلی    عنوانبه و  سریع در حوزه    یهاشرفت یتغییرات 

  از یکار موردن  رویتکنولوژی، بازار کار امروزی را به سمت تخصص گرای سوق داد و این امر باعث گردیده تا ن

  .مهارت و توانای وابسته به تحصیل افراد است   نیا  گریاین بازار متخصص، ماهر و توانمند باشد و از طرف د

ور1999)عزیزی، درگذشته  کار  و(.  بازار  به  بود د  ولیآسان  تغ  ،  و  تحولات  تکنولوژی،   راتییبا  سطح    در 

فلسفی، اقتصادی،  دگرگون   بنیادهای  دچار  جوامع  اجتماعی  و  گردید  یهایفرهنگی    ی ساختارها و    عمیق 

ی  هاچالش . جوامع نیز با یر ماهیت دادیبه شرایط نرم افزا را نه تغ افزار نهاقتصادی و صنعتی از شرایط سخت

از ای ن تغییرات دچار شد. بناءً نظام آموزشی در انطباق، هماهنگی و اعتدال  مجدد جامعه با  متعدد ناشی 

، توانا و  کردهلیتحصی نیازمند نیروی کار بازار کار کنونکند. شرایط متغیر شرایط نوین نقش ارزنده را ایفا می 

است که  دانش  باشد   متناسبنگر  و شغلی  اقتصادی، صنعتی  نوین  با شرایط  در شرایط کنونی    .و هماهنگ 

با شرایط نوین و    ترخوبشغل    تواندیمکسی   باشد که خود را  بالاتری داشته  ی آن  های ازمندینو در آمد 

ی با نیازهای بازار کار، تحصیل،  ری پذانطباق که افراد جهت    گرددیمشغل انطباق دهد و این خود باعث آن  

تشوی و  ترغیب  در  و  برده  بالا  را  خود  توانای  و  باشد.  مهارت  داشته  را  خود  سهم  تحصیل  و  آموزش  ق 

 
1  Mecnal Rahee 
2Organization for Economic Co-operation and Development 
3Knowledge-based Economy 
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در  های ازمند ین(.  1387)رستمی، کار  بازار  باعث  هابخشی  مختلف  منابع  گذار هیسرماتا    گرددیمی  در  ی 

و    مدتان یمی نیروی انسانی که در  هامهارت یی دانش و  ارتقاانسانی خصوصاً در بخش آموزش عالی جهت  

اقتصادی کمک    آموزشباعث تشویق و ترغیب    طرفک یاز  مدتیطولان از طرف دیگر در توسعة  و  گردیده 

علم (.  1،1992وودهال )  .کندیم تحصیل  ینظام  و  درسطح جهان  به طور هماهنگ    یو  تحول  با  دیرزمان  از 

اقتصادی   رواجتماعی    -تغییرات  به  اواخیراست.    رو  این  جهانی   در  تکنولوژی،  انکشاف  و  با  اقتصاد  شدن 

شده باکوت امر  این  متوجه  فردی  سطح  در  هم  و  ملی  سطح  در  هم  جهان،  سطح  از  فواصل  که  اشدن  اند 

که دارای مهارت و توانای    شود،میکسی    نصیبهای شغلی را توسط رقابت کسب نمایند و این مزیت  مزیت 

اسبت است  . بدین منآموزش و تحصیل ةوسیلجز به   ،بیشتر نسبت به سایر افراد باشد. این مزیت میسر نیست

حکه   من  تحصیلی  تربی  ثی نظام  راستای  در  متحرک  عمل    ةموتور  متخصص  و  ماهر  کار  نیروی 

منظور ایجاد ارتباط بین محیط واقعی کار و آموزش، تعلیمات در کشور ما نیز به  .(2،2021.)نجفی نمایندمی

های عملی  تا اقدام و گام راس نیهای تخصصی مختلف بوده و در اها دارای رشته یکی و مسلکی و پوهنتون نتخ

بازار کار و آموزش و جود ندارد و مشکلات      سوی مناسب بین نیازبرداشته است. باوجود آن هم مطابقت و هم

بازار کار    یهای ازمندین  .رسدیکرده به نظر مدیده و تحصیلهای جوانان آموزش قابل چشم دیدی در مهارت

حوزه  همدر  و  مناسب  طور  به  خدمات  و  تجارت  زراعت،  صنعت،  پهای  با  رفع    یتکنولوژ   شرفتیگام 

   (.  1380  .)وحیدی،گرددینم

زمینه  مقالات    نگرفته؛ اما درکدام تحقیق صورت    تا هنوز، آموزش و تحصیل در داخل  بازار کاردر مورد          

است که نقش بازار کار و اشتغال را در ترغیب و تشویق آموزش و  ی مختلف نوشته شده کشورهامتعددی در 

)اسماعیلی،  . از جمله  دهدی می  نشان  زااشتغال ی و  نیکارآفرتحصل و برعکس نقش آموزش و تحصیل را در  

»نقش آموزش عالی در تغییرات اشتغال افراد. مطالعه موردی: شهر اصفهان در  یی با عنوان   در مقاله (.  1386

عالی و اشتغال یابی افراد  از طرف دیگر    « نتایج تحقیق نشان داد که بین آموزش1385تا    1380  هایسال 

رشتهبین   با  افراد  مشاغل  انطباق  تحصیلمیزان  آموزش    -  یهای  در  آنها  افزایش مشارکت  و  آنها  تخصصی 

به  عالی،   آنها  بالاترپستارتقا  مدیریتی  وجود      های  معناداری  همکاران،دارد.  رابطه  و  در    (.1401)توکل 

چالش    ییقاله م متخصص؛  انسانی  نیروی  »مسائل  عنوان  روایت  تحت  به  اشتغال  و  کار  تحصیلی،  های 

  1393شانزده دانشگاه برتر ایران از سال    لانیالتحصآموختگان دکتری« جامعه آماری این مطالعه فارغ دانش 

کنندگان نیروی انسانی  جذب   نیشتریها بتحقیق نشان داد، از لحاظ بازار کار، پوهنتون ، نتایج  بوده  1398تا  

و   با درجة دکتری هستند  عالی  متخصص  انگیزه تحصیلات  افزایش  و   تربرجسته نقشدر   دارد  از ی  سایر 

 
1Wood Hall ,Maray  
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تر این  م با درجة تخصص بالا نیستند. اما نکته هشداردهنده و مه  یها پذیرای کافی برای نیروی انسانبخش 

نبودن حقوق و مزایای شغلی، تمایل به  دکتری، به دلیل کافی  مدرک  دارندگان  از  درصد  70بود که بیش از  

از   خارج  رامهاجرت  همکاران،  ی)برات  اند.داشته   ایران  عالی«    .( 1389و  آموزش  و  »اشتغال  عنوان  تحت 

تحقیق  هاافتهی این  افزایشی  با  تحصیلی  بالاتر  مدارج  کسب  داد  آزمودن  نشان  است.  همراه    های اشتغال 

توسعهم در  را  عالی  آموزش  بالای  نقش  ارتقا  ةچنین  و  کردند. ی اشتغال  گزارش  شغلی  موقعیت    ی 

در »انگیزه ورود به دانشگاه در کشور هلند« نتایج تحقیق نشان داد،    یی با عنوان در مقاله(.  1،2001)کانتون 

انگیزه برای ورود به دانشگاه است در این تحقیق آمده که  تریبا درآمد بالا، مهممناسب  های  یافتن شغل ن 

تحت  یی(. در مقاله 2،1382)عزیزی  اند.طی ده سال گذشته، متقاضیان ورود به دانشگاه در هلند، دوبرابر شده 

های اساسی« نتایج نشان داد که  ها و مهارتسازی جوانان باصلاحیت وپرورش و بازار کار: آماده عنوان »آموزش 

و مدیران کارخانه جات به نیروی انسانی در بازار کار آینده باید از طریق     انیکارفرما  یهاو خواسته   ازهاین

انسانی ماهر از طریق تحصیلات عالی توجه خاص    ی روی نیرویگذارهیسرما گردد و    برآوردهعالی    تحصیلات

گیرد. پرورش،  صورت  و  مقاله .  (1382)ملکوتیان  دانش   با  ییدر  اشتغال  وضعیت  »بررسی  آموختگان  عنوان 

عنوان     یی بامقاله در   .(1387،فلجی«. )1382  تا    1375های  رشته بهداشت محیط سراسر کشور طی سال 

افراد مشارکت  استاند  کردهلیتحص  »بررسی  در  کار  نیروی  سال ر  در  .  «1375و    1365  ،1355های  ها 

همکاران، و  مقاله1385)میرزایی  در  با  (  »یی  اشتغال  عنوان  و  کارایی  عالی،  آموزش    آموختگان دانش رابطة 

اجتماعی متقاضیان ورود به آموزش عالی در    ة»بررسی پیشین  ییدر مقاله   .(1386)دهنوی،  .«آموزش جنگل

مقاله » 1395)جواهری،  .«1382سال   و دست( در  داده تحصیل زدگی  از  بازار کار: شواهدی  های  مزدها در 

( در  1391،  یزدانیوری نیروی انسانی«. )»نقش آموزش بر بهره   ةدر مطالع  .(1399فردی ایران«.  )نصیری،

عالی  ییمقاله  آموزش  مراکز  و کارآفرینی«  »نقش  اشتغال  مقاله1390)مهرداد،  .در  عوامل    یی ( در  »بررسی 

در    .(1389و همکاران،عفتی  )  .مؤثر در ایجاد کارآفرینی در سطح استان لرستان با تأکید بر نقش آموزش«

نتایج مطالعات انجام شده در این مورد که بازار کار، چه تأثیری    .»اشتغال و تحصیلات آموزش عالی«  مطالعة

اشتغال و    ،بر رونق و تشویق آموزش و تحصیل داشت افزایش  بر  و برعکس تحصیل و آموزش چه تأثیری 

گفت که این ارتباط دوطرفه بوده، نیازمندی بازار کار نوین مهارت طلب و دانش    توانی مکارآفرینی داشت،  

و    حصیلی با افزایشکسب مدارج بالاتر ت  در بعضی موارد  و    دهی تحصیل گردیدهنگر بوده که باعث سمت 

 گزارش کردند. نیز  ارتقای موقعیت شغلی  را در    آموزش عالینقش  چنین  هم   بوده وهمراه    اشتغالتوسعة  
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 روش تحقیق 

  و داده های دست اول است. که بوسیلة اطلاعات    یآور جمع  در این مقاله میدانی و مبتنی بر  تحقیقروش  

در قالب مدل    stata15و     SPSS27  ها ذریعة نرم افزار  پرسشنامه جمع آوری گردیده، تجزیه و تحلیل داده

 شکل عمومی مدل لاجیت قرار زیر است که      ای صورت گرفته استلاجیت چند جمله 

1) -(1   i                                                                           + ε i= α+βx iy 

 متغیر وابسته و بر احتمال مستقل ریدر متغاثر تغیر  β، عرض از مبدأ  αمتغیر مستقل،  ix،)1-1  (در رابطه

iy   .متغیر وابسته است 

 ی تحقیق  رها ی متغ تصریح مول و معرفی  

یک مدل آماری  و    میکنیم( استفاده  Binaryی )دووجهبر سطح تحصیل از مقیاس    مؤثربرای تعیین عوامل  

 . میکنی میی که با لای سطح تحصیل مرتبط هستند، برآورد  رهایمتغلاجیت زیر را برای تعیین  

ln(
Pi  

1−pi 
) = αi +  β1JOHEi + β2 HEOEDi+  β3 EXP i + β4 POJi + β5 FSH i + 

 β6FINi +  β7  Re Xi
controlγ + εi  

 POJ،  تجربه کاری  EXP،  تحصیلات سرپرست خانوار  HEOED  ،شغل سرپرست خانوار   JOHEدر مدل فوق  

ی  لوکنتر ی رهایمتغعبارت از  Xدرآمد فامیل  FINو  لیدر فامافراد شاغل  FSHشغل مناسب،  آوردندست به

 .  است

 جامعة آماری 

دهد.  در و لایت بغلان، شهر پلخمری تشکیل می  یآماری این تحقیق را کارمندان خدمات ملکی دولت  عةجام

ا (  5( ریاست و )27که شامل ) وجود دارد  نهاد خدمات ملکی مربوط به دولت    32 و لایت به تعداد  نیدر 

ااستآمریت   )  نی.  مجموع کارمندان خدمات ملکی در  به  ولایت    تیتوف. )مسرسدی( تن م2393نهادها  

  تن انتخاب گردید  300تحقیق با استفاده از جدول مورگان به تعداد   نیدر ا ةاولی ةحجم نمون (.1402بغلان،

اعتبار دانسته شد. روش نمونه پرسش   215که بعد از بررسی به تعداد    است.   ، مقاله  ینا  در  یریگنامه قابل 

نمونه    ثی( درج است من ح1که در جدول شماره )  ینهادها  یکشبا استفاده از قرعه   است.که  تصادفی ساده  

گردید. نمونه    انتخاب  ا  شدهدادهاختصاص تعداد  ها    هااست یر  نیدر  رنهاد  آن  کارمندان  تعداد   به  متناسب 

دولتی    نهاد  8که بین کارمندان    یینامه پرسش   215دهد که از میان  ( نشان می1جدول  )  مندرجاتاست.  

توز بغلان  مربوط  10کارمند    22بود،  گردیده    عیولایت    درصد  13  کارمند  27  احصائیه،  ریاست  به  درصد 

مربوط  12  کارمند  25  مستوفیت،  به  مربوط مربوط  21  کارمند  46  شاروالی،   ریاست  به  درصد    به   درصد 

است اطلاعات  ری  به  درصد مربوط  6  کارمند  13  ،برشنا  ریاست  به  درصد مربوط  8  کارمند  17  معارف،  ریاست
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مخابرات    ریاست  به  درصد مربوط  7 کارمند  15  و  پوهنتون  ریاست  به  مربوط  درصد  23کارمند   50فرهنگ،  و  

   را شامل میگردد.

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های تحقیق یافته 

 تحلیل نتایج برآورد مدل و  

احتمال خطی و مدل    یهاتحصیل از مدل   ی اثر متغیر بازار کار به متغیر وابسته  سمت ده  ینیبش یبرای پ

 ت. س ا  شدهدادهش ی( نما3( و جدول )2  لاجیت استفاده شده  نتایج این برآوردها در جدول )

 ی برآورد مدل احتمال خط 

 میدهد. ( شکل کلی مدل برآورد خطی را نشان  1-2) رابطه

 

2)-(1                                                   i                + ε i= α+βx iy 

 

ix  ،متغیر مستقلα   عرض از مبدأ  ،β    متغیر وابسته و  بر احتمال  مستقل  ریدر متغاثر تغیرiy      متغیر وابسته

  ی رو یجوانان و ن  لیتحص  یدهبازار کار در سمت   ریاثر متغ  ینیبش یپ  یبرا   یبرآورد مدل احتمال خط    است.

ارائه شده است. رگرس2در جدول )  یکل  ونی رگرس  کیآنها در قالب    ةند یآ  یابیکار ماهر و کار شامل    ونی ( 

در   و لاتیتحص سطح شیافزا ،یکار ةسرپرست خانوار، تجرب لیشغل سرپرست خانوار، سطح تحص یرهایمتغ

 آمد ماهانه خانوار است. 

 
Valid 

Percen 
Percent  ها ریاست  تعداد 

10٪  ۱۰٪ 10٪  ریاست احصائیه  22 

23٪  13٪  13٪  مستوفیت  27 

34٪  12٪  12٪  ریاست شاروالی  25 

56٪  21٪  21٪  ریاست معارف  46 

64٪  8٪  8٪  ریاست برشنا  17 

70٪  6٪  6٪  اطلاعات و فرهنگ  13 

93٪  23٪  23٪  ریاست پوهنتون  50 

100٪  7٪  7٪  ریاست مخابرات  15 

0٪  100٪  100٪  مجموع  215 

 
 

 : ریاست ها (1جدول)

 منبع: یافته های تحقیق 

ریاست 

احصائیه

10%
تمستوفی

13%

ریاست 

شاروالی

12%

ریاست 

معارف

21%

ریاست 

برشنا

8%

اطلاعات و 

فرهنگ

6%

ریاست 

پوهنتون

23%

ریاست مخابرات

7%
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 . لیدهی تعلیم و تحصبر سمت تأثیرگذار یرهایمتغ یداریو سطح معن بودن یاحتمال خط: ( 2) دول ج    

 رگرسیون  نماد  نام متغیرها 

Cons 332/0 ثابت   

(**032/0 )  

1JOH  054/0 شغل سرپرست خانوار   

(**044/0 )  

2HOE  054/0 تحصیلات سرپرست خانوار   

(**045/0 )  

کاری ةتجرب  3EXP 850/1  

(**009/0 )  

تحصیلات سطح افزایش  4HI E 113/1  

(**002/0 )  

کاری یهابست  BWork 181/0  

       (984/0) 

FSh 811/0   فامیل  افراد شاغل در  

(**008/0 )  

5FIncome 456/0 سطح درآمد خانوار  

(**032/0 )  

 تحقیق  یهاافتهیمنبع:  

 
1Job of Heaman  
2 Heaman of Education  
3 Experience  
4 HI Education  
5 Famaily Income 
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.  دهدیخطا را نشان مصد  در  5در سطح    یداریمعن  * *دو  است،    (zره )مااعداد داخل پرانتز نشانده مقدار آ

کاری، افزایش    ةشغل سرپرست خانوار، تحصیلات سرپرست خانوار، تجرب  یرهای(  متغ 2طبق نتایج جدول )

تحصیل   یدهسمت   ریبا متغ  خطا  در صد  5سطح تحصیلات، تعداد افراد شاغل در فامیل و در آمد خانواده با  

 دهد. دهی تحصیل را نشان میسمت   ریدارای عدم رابطه با متغ  ی،کار بوده  و متغیر بست    داریمعن

 ی جزء اخلال نرمالت آزمون  

دارای توزیع نرمال باشد از مدل پروبت و اگر نرمال نباشد  و دارای توزیع    ،اگر جزء اخلال از رگرسیون خطی

 5تر از  ها بزرگ مانده در پس  Probاگر    نرمالتیدر آزمون    .شودلاجستیک باشد از مدل لاجیت استفاده می 

درصد    5تر از  کوچک   (3)  جدولچون پروبیت در    ؛درصد باشد داده نرمال در غیر صورت داده نرمال نیستند

 شود. از مدل لاجیت استفاده می   أًها نرمال نبوده بناست داده 

 آزمون جزء اخلال   :( 3)  جدول 

Chi2(2) Prob> chi2  

543/81  0.0000  
 ی تحقیقهاافتهمنبع: ی

 برآورد مدل لاجیت 

  ة بر اساس نتایج ارائه شد  شود.( ارائه می4بودن مدل لاجیت، نتایج این مدل در قالب جدول )از مناسب   بعد

متغیر شغل سرپرست خانوار، تحصیلات سرپرست    5مستقل مدل مورد بررسی،    یرهایبین متغ  ،( 4جدول )

دهی تعلیم و تحصیل از آوردن شغل مناسب، درآمد خانوار و متغیر وابسته سمتدستکاری، به ةخانوار، تجرب

ارای  که  کارمند دولت بوده و د  ییهاپدر خانواده    یعنیبرقرار است؛    یداریمثبت و معن  ةلحاظ آماری  رابط

د.  تنها  نادامه و افزایش تحصیلات نقش مثبت و اثرگذار دار هشان بدر ترغیب و تشویق فرزندان  هستندسواد 

متغ و  شاغل  افراد  تعداد  و تحصیلوابسته سمت  ریبین  تعلیم  ارتباط  ،دهی  کدام  آماری  لحاظ  قرار    یاز  بر 

 نیست.

شغل سرپرست، سطح تحصیل سرپرست،   یرها یمتغنتایج تخمین مدل دلالت بر وجود رابطه مثبت بین        

،  191/0،  164/0به ترتیب  رهایآوردن شغل مناسب و در آمد خانوار دارد. ضرایب این متغدست تجربه کاری، به

با سرپرست    یخانوارها که  دلالت بر این دارد    رهایعلامت مثبت ضریب متغبوده،    058/0و  843/0،  981/0

سو با  سواد شدن و تشویق فرزندان برای ادامه تحصیل دارد و این موضوع همنقش مؤثر در با  ،باسواد و شاغل

  برابر   499/1تحصیل تشویق شوند بر اینکه به ادامه تحصیل تشویق نشوند    نظریه فاطمه و اسماعیلی... است. 

دهد که با هر ارتقا سرپرست به شغل بالاتر احتمال تشویق و ادامه  است، میزان اثر نهایی این متغیر نشان می

 در صد است.  5/4تحصیل فرزند   
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 مدل لاجیت   برآورد :(4)  جدول 

 ضریب نماد  نام متغیرها 

(Coef) 
خطای  

استاندارد  

(S.E ) 

 آماره 

(Z ) 

 احتمال 

P-

Value) ) 

نسبت احتمال  

(OR ) 

   

اثر  

 نهایی 

(ME ) 

 Cons ثابت 
362/

0 

123/0 6/1 032/0 005/0 331 /

0 

 شغل

سرپرست 

 خانوار 

JO HE  
164/

0 

037/0 61/

2 

044/0 499/0 054 /

0 

تحصیلات 

 سرپرست 

HE OF ED 
191 /

0 

731/0 1/2 044/0 391/0 055 /

0 

تجربه 

 کاری

1EXP 
981 /

0 

932/0 5/2 009/0 932/0 851 /

0 

آور دستبه

دن شغل  

 مناسب  

POJ 
843 /

0 

621/0 2 002/0 109/0 113 /

0 

 FSh افراد شاغل  
089 /

0 

114/0 99 /

1 

048/0 258/0 811 /

0 

در آمد  

 خانوار 

FIncome 
058 /

0 

094/0 8/2 008/0 916/0 456/

0 

LR chi2(7) =     24/45  

Pseudo R2  =  0804/0        

     Number of obs = 215 

     Look Likelihood = -

51671/228  

 ی تحقیقهاافتهمنبع: ی

به نسبت احتمال شغل  ، باتوجه 054/0و     0/  499نسبت احتمال و اثر نهای شغل سرپرست خانوار به ترتیب  

می  بر  خانوار  راهسرپرست  با  که  ادامه    افتنیآید  به  فرزندان  اینکه  احتمال  بالاتر  شغل  به  خانوار  سرپرست 

 
1 Experience 
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به نسبت باتوجه   055/0  و  391/0نسبت احتمال و اثر نهایی متغیر سطح تحصیل  سرپرست خانوار، به ترتیب

افزایش یک دور  در تحصیل سرپرست خانوار  احتمال سطح تحصیل سرپرست خانوار نشان می  با  دهد که 

اینکه فرزن  برابر    391/1دان تشویق به ادامه تحصیل شوند به اینکه تشویق به ادامه تحصیل نشوند  احتمال 

متغ  .است این  نهایی  اثر  م  ریمیزان  خانوار    دهدی نشان  سرپرست  تحصیل  به   دوره  یک  هر  افزایش  با  که 

کاری به   ة،  تجربدرصد است. نسبت احتمال و اثرنهای متغیر   4/5دامه به تحصیل فرزند  ااحتمال تشویق و  

تجرب،  851/0و    932/0ترتیب   متغیر  احتمال  نشان  ةنسبت  افزاکاری  با  که  است  این  سال    شیدهنده  هر 

فرزندان به ادامه تحصیل    نکهیاحتمال اینکه فرزندان به ادامه تحصیل تشویق شوند بر ا  ،کاری کارمند  ةتجرب

کاری    ةهر یک سال  تجرب  شیدهد که با افزامی ن  این متغیر نشا  ییاثر نها،  برابر است  932/1تشویق نشوند  

یی  اثر نهانسبت احتمال و  درصد است.    1/85احتمال اینکه فرزندان به ادامه تحصیل تشویق و ترغیب شوند  

این است که با   نشان دهندسبت احتمال متغیر افراد شاغل  ، ن258/0و    811/0متغیر افراد شاغل به ترتیب  

اینکه   بر  ترغیب شوند  ادامة تحصیل تشویق و  اینکه فرزندان به  احتمال  افزایش یک تن کارمند در خانوار 

دهد که با افزایش  ، اثر نهای این متغیر نشان میبرابر است  811/1فرزندان به ادامة تحصیل تشویق نشوند  

کارمند   خ یک  ادامة    نکه یااحتمال    انواردر  به  شوند    لیتحصفرزندان  ترغیب  و  است.    8/25تشویق  درصد 

نسبت احتمال متغیر درآمد خانوار    456/0و    916/0متغیر درآمد خانوار به ترتیب    یینسبت احتمال و اثر نها

رغیب شوند بر  تحصیل تشویق و ت  ةدرآمد خانوار احتمال اینکه فرزندان به ادام  شیدهد که با افزامی   نشان

نشان  ، میزان اثر نهای این متغیر درآمد خانوار  برابر است  91/1نشوند    بیتحصیل تشویق و ترغ  ةاینکه به ادام

به  می فرزندان  اینکه  احتمال  خانوار  درآمد  افزایش  با  که  شوند    ةدامادهد  ترغیب  و  تشویق    6/45تحصیل 

 درصد است. 

 ی ر ی گ جه ی نت 

ا بازار کار بر سمت دهی تعلیم و تحصیل موردمطالعه قرار    یتحقیق بررسی میزان اثرگذار   نیدر  و ارتباط 

تعلیم و تحصیل   بی گرفته است و هدف از این  مطالعه دریافت تأثیرات و ارتباط  بازار کار بر تشویق و ترغ

 دهد یتحقیق نشان م  یهافتهایمورد تحلیل قرار گرفته است.    یابوده که با استفاده از مدل لاجت چندجمله 

آمد خانوار   و در  بالاتر  و  مناسب  به شغل  ارتقا  که شغل سرپرست خانوار، سطح تحصیل سرپرست خانوار، 

معنادار  و  مثبت  که    یرابطه  دارد  تحصیل  و  تعلیم  ادامه  برای  فرزندان  تشویق  و  ترغیب  این    یهاافتهیبا 

توسط است که  با تحقیقات  مقاله (.  1386  )اسماعیلی،  مطالعه همسو  عنوان    در  عالی در  با  آموزش  »نقش 

« نتایج تحقیق نشان داد که 1385تا  1380های تغییرات اشتغال افراد. مطالعه موردی: شهر اصفهان در سال 

 -  یهای تحصیلمیزان انطباق مشاغل افراد با رشتهعالی و اشتغال یابی افراد  از طرف دیگر بین    بین آموزش

رابطه معناداری    های مدیریتی بالاترپست ارتقا آنها به تخصصی آنها و افزایش مشارکت آنها در آموزش عالی، 

بالاتر رابطه  که    داشتوجود   و  ارتقا به شغل مناسب  نیز  با  ترغیب و تشویق  داریمعندر تحقیق حاضر  ی 
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در مطالعه  تحت عنوان »مسائل نیروی  (.  1401)توکل و همکاران،  .تحصیل فرزندان برای ادامه تحصیل دارد

آموختگان دکتری« جامعه آماری این  های تحصیلی، کار و اشتغال به روایت دانش انسانی متخصص؛ چالش 

، نتایج تحقیق نشان داد، از  بوده 1398تا  1393برتر ایران از سال  پوهنتونشانزده   لانیالتحصمطالعه را فارغ 

بازار کار، پوهنتون  بلحاظ  با درجة دکتری هستند و  جذب   ن یترشیها  انسانی متخصص  نیروی  در   کنندگان 

با    یها پذیرای کافی برای نیروی انسانسایر از بخشی دارد و   تربرجسته نقش افزایش انگیزه تحصیلات عالی  

  مدرک   دارندگان  از  درصد  70تر این بود که بیش از  درجة تخصص بالا نیستند. اما نکته هشداردهنده و مهم 

در تحقیق اند  داشته   ایران رانبودن حقوق و مزایای شغلی، تمایل به مهاجرت خارج از  کتری، به دلیل کافید

  معنادار حاضر نیز درآمد بالا و دریافت شغل مناسب با تشویق و ترغیب فرزندان برای ادامه تحصیل رابطه  

نشان داد کسب  ی این تحقیق  هافتهایتحت عنوان »اشتغال و آموزش عالی«    .(1389و همکاران،  ی)برات  دارد.

آزمودن است.  همراه  اشتغال  افزایش  با  تحصیلی  بالاتر  در    های مدارج  را  عالی  آموزش  بالای  نقش  همچنین 

در تحقیق حاضر نیز ارتقا به شغل بالاتر و مناسب و  توسعه اشتغال و ارتقای موقعیت شغلی گزارش کردند که  

ت و  تشویق  با  تحصیلی  بالای  مدارک  رابطه  کسب  تحصیل  ادامه  برای  فرزندان  دارد.  داریمعنرغیب  ی 

عنوان(.  1،2001)کانتون  با  مقاله  داد،    در  نشان  تحقیق  نتایج  هلند«  در کشور  دانشگاه  به  ورود  در  »انگیزه 

است در این تحقیق آمده که   پوهنتونترین انگیزه برای ورود به  با درآمد بالا، مهممناسب  های  یافتن شغل

تحقیق حاضر نیز درآمد بالاتر و  اند که  طی ده سال گذشته، متقاضیان ورود به دانشگاه در هلند، دوبرابر شده 

رابطه   تحصیل  ادامه  برای  فرزندان  ترغیب   و  تشویق  با  آینده  در  مناسب  شغل    دارد.   داریمعندریافت 

»آموزش 1382)عزیزی، عنوان  تحت  مقاله  در  آماده (.  کار:  بازار  و  باصلاحیت وپرورش  جوانان  و  سازی  ها 

و مدیران کارخانه جات به نیروی      انیکارفرما  یهاو خواسته   ازهایهای اساسی« نتایج نشان داد که نمهارت 

ی روی نیروی انسانی از  گذار هیسرماگردد و   آوردهبری عالی  هاانسانی در بازار کار آینده باید از طریق آموزش 

در تحقیق حاضر تحت عنوان نقش بازار کار در سمت  که    طریق تحصیلات عالی توجه خاص صورت گیرد

ی یاد شده در تشویق و ترغیب فرزندان برای  رها یمتغو نتایج نشان داد هر یک از    گرفتهصورتدهی تحصیل  

 دارد.   معنادارادامه تحصیل رابطه  

 منابع 

 های سال نقش آموزش عالی در تغییرات اشتغال افراد. مطالعه موردی: شهر اصفهان در (. 1386اسماعیلی، فاطمه.)

 . تهران: انتشارات امیر کبیر.1385تا  1380      

 . تهران: موسسه امیر کبیر.اشتغال و آموزش عالی (.1389براتی، محمد، فرخزاده، مریم. موسوی، سید حسن.)

 های تحصیلی، کار و   نیروی انسانی متخصص؛ چالش (.1401توکل، علی ضا. حسینی نژاد، عبدالله. بهرامی، علی رستم. )
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 .45. شمارهاشتغال به روایت دانش آموختگان دکتری      

 ، شمارة دوم،  52زدگی و دستمزدها در بازارکار. تحقیقات اقتصادی ایران، دورةتحصیل .(1395)حداد.  جواهری،

 .98تابستان       

 سازمان  . تهران : 1382بررسی پیشینه اجتماعی متقاضیان ورود به آموزشعالی در سال  (.1382دهنوی، حسنعلی.)

 . 32شماره  .سنجش آموزش آشور     

 های در سال کرمان شاهزش عالی در تغییرات اشتغال افراد. مطالعه موردی: شهرنقش آمو(.  1387رستمی، فرخنده .)

 .2، شماره  88. فصل نامه مدیریت و برنامه ریزی در نظا م آموزشی، بهار 1395تا  1390      

 (؛ عرضه و تقاضای نیروی انسانی  1376)حمید. پری دخت، وحیدی.هاشمی، سید علی و عبدالحسین، نفیسی.سهرابی، 

 .متخصص در ایران: تحلیلی از وضع موجود و چشم انداز آینده؛ تهران: انتشارات سازمان برنامه و بودجه      

 مجله  .: آماده سازی جوانان با صلاحیتها ومهارتهای اساسی«کار »آموزش و پرورش و بازار  .(1382).عزیزی، نعمت اللـه

 .اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، دوره بیستم، شماره اولعلوم         

 (؛ »ارتباط آموزش و توسعه اقتصادی: ضرورت بررسی روشها و راهکارهای نوین اتصال نظام  1383).عزیزی، نعمت اللـه

 . 4 . درون متنی رسانیده نشده ص3«؛ فصلنامه تعلیم و تربیت، سال چهاردهم، شماره کارآموزشی به بازار       

 . فصل نامه تعلیم واشتغال و تحصیلات آموزش عالی(. 1389عفتی ، مریم. نفیسی، عبدالحسین و رضای، سلمان.)

 .  135تربیت. شماره       

 گروه  .بررسی و تحلیل نرخ مشارکت نیرویکار و عرضه نیرویکار در ایران و استانهای کشور (.1387فلجی، نعمت.)

   .1387پژوهشی آمارهای اقتصادی پژوهشکدهی آمار زمستان       

 بررسی عوامل مؤثر در ایجاد کارآفرینی در سطح استان لرستان با تأکید بر نقش آموزش.    .(1390)علی رضا. مهرداد،

 . 4شمارة   پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت، دورة دوم،-ی علمیفصلنامه   

 بررسی وضعیت اشتغال دانشآموختگان رشته بهداشت محیط سراسر  (. 1382ملکوتیان، محمد و عبدالرحیم، پرورش. ) 

 . 5. شماره 1382. مجله علمب دانشگاه سمنان. زمستان   82-75کشور طی سالهای      

 پژوهش وسازندگی در   .رابطه آموزش عالی و کارآیی و اشتغال دانش آموختگان(.  1385میرزایی، رحیم و همکاران.)

 .73. شماره 1385 منابع طبیعی. زمستان     

 (. مدیریت بانکی سازی معاشات. 1402مستوفیت ولایت بغلان، )

 در مدیریت بازرگانی،دورة اول،  انسانی.فصلنامه رهیافتینیروی وریبهرهبر  آموزشنقش  .(1399)سید حسن.   نصیری،

 . 44-30ص  99شمارة دوم، بهار     

 (؛ »توسعه اقتصادی و آموزش عالی«؛ ترجمه هادی شیرازی بهشتی، فصلنامه پژوهش و برنامه  1992وود هال، مری )

 .  1ریزی در آموزش عالی ، سال دوم، شماره ،     

 . 1380(. بررسی سیاستها و روی کرد های بازار کار. وزارت علوم، تحقیق و فناوری. سال 1380وحیدی، پری دخت. )

 . 5پژوهشی شماره  طرح     

 . تهران: انتشارات فرهنک معاصر. نقش مراکز آموزش عالی در اشتغال و کارآفرینی. (1391محمد حسن.)،یزدان ی
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